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SEGUNDA CONVOCATORIA - PROCESO CAS PARA LA SELECCIÓN DE ANALISTA EN 
ABASTECIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA E 

INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CUTERVO Nº 10-2020 ς SEDE 
ADMINISTRATIVA. 

 

RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N° 030-2020-MINEDU 
 

I. GENERALIDADES: 
1. Objetivo de la Convocatoria:  

Mejorar la calidad del servicio de la Unidad de Gestión Educativa Local Cutervo a través de la 
contratación de un profesional con perfil requerido para ejecutar y supervisar las actividades 
programadas según norma de contrataciones para el logro de resultados, uso eficaz, eficiente y 
transparente de los recursos del estado a fin de garantizar los procesos de selección y cumplir 
con el abastecimiento de los bienes y servicio de las unidades orgánicas de la Ugel y las II.EE. de 
su jurisdicción. 

 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante:  

Área de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento ς UGEL-CUTERVO. 
 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación: 
Comisión de Procesos de selección CAS Sede UGEL Cutervo, autorizada con Resolución Directoral 
N° 2186-2020-GR.CAJ/UGEL-CUTERVO de fecha 05 de junio del 2020. 

 

4. Base Legal: 
a. Constitución Política del Perú.  
b. Ley Nº 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales. 
c. Ley Nº 27783, Ley de Bases de Descentralización. 
d. Ley Nº 28044, Ley General de Educación. 
e. Ley Nº 29944, Ley de la Reforma Magisterial. 
f. D.U. N° 014-2019-Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020. 
g. Ley Nº 29849, que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 

Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales. 
h. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios. 
i. Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula 

el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, modificado por Decreto 
Supremo Nº 065- 2011-PCM.  

j. Decreto Supremo Nº 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial. 
k. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N° 

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

l. Resolución de Secretaria General N° 938-2015-aLb95¦Σ ǉǳŜ ŀǇǊǳŜōŀ ƭƻǎ άƭƛƴŜŀƳƛŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ 

ƭŀ DŜǎǘƛƽƴ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀ 5ŜǎŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀŘŀέΦ 

m. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-{9w±Lwκt9Σ ǉǳŜ ŀǇǊǳŜōŀ Ŝƭ άaƻŘŜƭƻ ŘŜ 

Convocatoria para la coƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎέΦ 

n. Resolución Viceministerial Nº 030-2020-minedu, que aprueba la norma técnica denominada 

ά5ƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ Ŝ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƭŀǎ 

Unidades de Gestión Educativa Local, a través de la contratación, prórroga o renovación de 
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ǇŜǊǎƻƴŀƭ ōŀƧƻ Ŝƭ ǊŞƎƛƳŜƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŘŜ /ƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎέ 

o. Decreto Legislativo Nº 1505 que establece medidas temporales excepcionales en materia de 

gestión de recursos humanos en el sector público ante la emergencia sanitaria ocasionada por 

el covid-19. 

 
II. PLAZAS VACANTES:  

 

ORD CODIGO 

PLAZA 
PUESTO DEPENDENCIA 

JERÁRQUICA 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

GRADO(S) / SITUACIÓN 
ACADÉMICA Y ESTUDIOS 
REQURIDOS PARA EL  PUESTO 

REMUNERACIÓN 
MENSUAL 

PLAZA 
VACANTE 

 
 
1 

 
 
   001469 

 
ANALISTA  

EN 
ABASTECIMIENTO 

 
ÁREA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, 
INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO 

 
 

UNIVERSITARIO 

Bachiller: Economía, 
Ingeniería Económica, 
Administración, 
Contabilidad, Estadística, 
Ingeniería Industrial o 
Derecho. 

CERTIFICACIÓN OSCE VIGENTE 

2,600.00  
 

1 Incluye los montos y 
afiliaciones de Ley así 
como toda deducción 
aplicable al 
trabajador 

 

 
III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

 

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES 

Aprobación de la Convocatoria 08 de setiembre del 2020 Dirección General 

Registro en el aplicativo virtual de SERVIR  
http://talentoperu.servir.gob.pe  

 
del 09 al 22 de setiembre del 

2020 

 
Of. Recursos Humanos 

 CONVOCATORIA                                                                                                                                                                

Publicación y difusión de la convocatoria:                        
Página Web : www.ugeldecutervo.gob.pe  

del 09 al 22 de setiembre del 2020. Imagen Institucional 

Recepción de expediente virtual de postulación según lo 
establecido en las Bases de la Convocatoria vía email a: 
tramitedocumentario@ugeldecutervo.gob.pe 

 
23 de setiembre del 2020 Tramite Documentario 

Comisión CAS 

SELECCIÓN  

Evaluación Curricular 24 de setiembre del 2020 Comisión CAS 

Publicación de resultados de la evaluación curricular en 
el portal institucional :www.ugeldecutervo.gob.pe. 

24  de setiembre  del 2020 a partir de las 
5:00 pm 

Imagen Institucional 

Presentación de reclamos, vía email a: 
tramitedocumentario@ugeldecutervo.gob.pe 

25 de setiembre del 2020 hasta la 
1.00 pm Tramite Documentario 

 

Publicación de absolución de reclamos en el  portal 
institucional : www.ugeldecutervo.gob.pe. 

25 de setiembre del 2020 a partir de las 
5.00 pm 

Comisión CAS 

Entrevista Personal de manera virtual  

  Medio: Google Meet 
  28 de setiembre del 2020 a 
partir de las 9.00 am 

Comisión CAS 

Publicación de Resultados finales  
Página Web www.ugeldecutervo.gob.pe. 

28  de setiembre del 2020 a partir 
de las 5:00 pm. 

 
Imagen Institucional 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Suscripción, registro e inicio del Contrato 01 de octubre del 2020 Of. Recursos Humanos 

http://talentoperu.servir.gob.pe/
mailto:tramitedocumentario@ugeldecutervo.gob.pe
mailto:tramitedocumentario@ugeldecutervo.gob.pe
http://www.ugeldecutervo.gob.pe./
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IV. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERÍSTICAS Y CONSIDERACIONES ESENCIALES PARA LA 
CONTRATACIÓN Y/O RENOVACIÓN DEL PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA SEDE DE LA UGEL CUTERVO. 

 
1. PERFIL DEL PUESTO: ANALISTA EN ABASTECIMIENTO. 
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V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACIÓN: 
Los criterios de evaluación dentro del proceso de selección, tendrán un máximo y un mínimo de 
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera: 

 
 

  
EVALUACIONES 

PUNTAJE 

MÍNIMO 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

EVALUACIÓN CURRICULAR  45 60 
a. Formación 

Académica a.1 
Título Universitario de acuerdo a la formación requerida para el 
puesto. 

 
14 

a.2 
Bachiller Universitario de acuerdo a la formación requerida para el 
puesto.(requisito mínimo) 

 
12 

 

 
 
 

b. Experiencia 
Laboral  

 

Experiencia Laboral General: En el Sector Público o Privado.   

b.1   01 año (requisito mínimo) 12 
 

 

b.2 Más de 02 años  
 14 

Experiencia Laboral Específica: En el Sector Público.   

b.1 Mínimo 01 año en áreas o en funciones relacionadas al puesto 
(requisito mínimo) 

15 
 

 

b.2 De 02 años a más en áreas o en funciones relacionadas al puesto  22 

 

 
c. Cursos o 

Programas de 
Especialización 

Programas de Especialización   

c.1 
Programa de Especialización en contrataciones y adquisiciones con 
el estado vigente (requisito mínimo) 

4  

c.2 
Estudios de Especialización relacionados al puesto no menos de 90 
horas  

 6 

Cursos de Capacitación: Certificado, Curso o Taller SIGA   

c.1 Cursos en áreas relacionadas al puesto. 

Últimos 05 años con una duración no menor a 12 horas. 

2  

 
c.2 

Cursos en áreas relacionadas al puesto. 
Últimos 05 años con una duración mayor a 12 horas. 

 4 

ENTREVISTA PERSONAL    25 40 

d. 
Entrevista 
Personal 

d.1 Conocimiento para el puesto 15 25 

d.2 Habilidades o competencias 10 15 

PUNTAJE GENERAL 70 100 

V. REGISTRO DE POSTULACIÓN 
Los postulantes interesados en el presente proceso de selección de la UGEL CUTERVO, 
deberán ingresar a la página web institucional http://www.ugeldecutervo.gob.pe ς 
convocatorias y descargar la FICHA DE POSTULACIÓN, a fin de proceder al llenado de los 
datos personales y adjuntar la siguiente documentación en un único archivo PDF: 

¶ FICHA DE POSTULACIÓN (Anexo 01), tiene carácter de Declaración Jurada. 

¶ Hoja de Vida (Anexo 02) debidamente documentada y foliada.  

¶ Declaración Jurada de datos Personales (Anexo 03) 

¶ Declaración Jurada de no Haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por 

violencia familiar y/o sexual (Anexo 04) 

¶ Declaración Jurada de relación de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por 

http://www.ugeldecutervo.gob.pe/
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razón de matrimonio o uniones de hecho (Anexo 05) 

¶ Declaración Jurada para el proceso de Contrato Cas No Presencial(Anexo 06) 

¶ Recolección de Datos y Autorización para Contacto. (Anexo 07) 

 

Toda la documentación, sin excepción, debe estar rubricada y consignada su folio de 

ubicación en la ficha de postulación y presentados de manera LEGIBLE. Los postulantes 

que incumplan con estas disposiciones serán DESCALIFICADOS. 
 

El foliado se realizará por hoja de manera correlativa de acuerdo al siguiente  modelo: 
 01 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Los documentos antes indicados deberán ser remitidos en un solo archivo formato PDF 
(Max. 20 MB) con el nombre de archivo: APELLIDOS Y NOMBRES ς CAS N° 08 (por 
ejemplo: CACERES MONTOYA ANDRES ς CAS 08), al siguiente correo: 
tramitedocumentario@ugeldecutervo.gob.pe indicando en el ASUNTO del correo: 
número de proceso CAS (Nº 10-2020) al que postula. Los postulantes que incumplan con 
esta disposición serán DESCALIFICADOS. 

 
La información consignada en el ANEXO N° 01: FICHA DE POSTULACIÓN tiene carácter de 
declaración jurada, por lo que el/la postulante será responsable de la información 
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que 
lleve a cabo la entidad. 

 
Las Fichas de Postulación remitidas fuera de las fechas y horario establecidos, no serán 
admitidas en el presente proceso de selección. 

 
Es responsabilidad de cada postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal 
web institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local Cutervo: 
http://www.ugeldecutervo.gob.pe en el link de Convocatorias.  

 
Las demás consideraciones no contempladas en las presentes bases serán indicadas en 
su oportunidad por el Comité de Selección; asimismo, los casos no previstos serán 
resueltos por el Comité de Selección, teniendo en cuenta los principios de 
proporcionalidad y razonabilidad. 

 
MODELO DE FOLIACION 

02 

 

03 

 
 
 

04 

mailto:tramitedocumentario@ugeldecutervo.gob.pe
http://www.ugeldecutervo.gob.pe/



